
１年次体験学習「職業人インタビュー」７／１～７／３ 
 

 〇職業人インタビューとは〇 
職業人インタビューとは、県内の学校・企業等の事業所の方を本校に招き、気にな

った事を生徒が直接インタビューする活動です。本校１年次の恒例行事で、近隣地域
や県内の事業所に協力をお願いして実施しています。インタビューを通して、将来に向
けた職業観や人間としての生き方・礼儀などを学びます。 
 

○今年度の職業人インタビュー○ 
今年度は地域の５つの事業所の方々、ならびに本校に関わる専門職の方に来校し
ていただきました。 
 
「青森みちのく銀行」 
「青森トヨペット」 
「ファニー美容室」 
「平賀保育園」 
「スクールカウンセラー」 
 

７月１日 模擬インタビュー：教員を事業所の方に見立てて当日のリハーサル。 
７月２日 職業人インタビュー：実際に事業所の方にインタビュー。 
７月３日 事後活動：礼状作成。 

 

 

○事前活動○ 

事前活動では、まずインタビュー希望先を募り、それに基づいてグループ編成を行いました。各グ

ループでは、担当する事業所について事前に情報を集め、その上でインタビューの内容を厳選してい

きました。グループはクラスの枠を越えて構成されており、班長を中心に協力しながら、調べた情報や

気になった点を共有し、質問を練り上げていく姿が見られました。どのグループも積極的に取り組む

様子が印象的でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



○職業人インタビュー当日○ 

当日は、外部の方々をお迎えするということもあり、生徒たちは少し緊張した様子でスタートしまし

た。ですが、企業や専門職の方々による熱のこもったお話や、興味深いエピソード、実際に役立つ内

容のおかげで、すぐに表情も和らぎ、話に引き込まれていく様子が見られました。インタビューの時間

には、緊張しながらも真剣に質問し、時間が足りないほど意欲的に取り組む姿が印象的でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○事後活動○ 

事後活動では、礼状作成行いました。外部へお手紙を書くことが初めてのため、文書の体裁や言

葉遣いなど新しいことを多く学びました。文書を集中して丁寧に書くことに苦戦し、何枚も書き直しを

している生徒もいました。現在は、文化祭の展示に向けた職業人インタビューのレポート作成を行って

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○最後に○ 

職業人インタビューでは、自分なりの職業観や生き方を見いだした生徒や、将来について考える良

いきっかけを得た生徒もいたと思います。これからのさまざまな学習活動を通して、地域に貢献でき

る人材として、また社会で活躍する立派な生徒へと成長していってほしいと願っています。 

 今回の職業人インタビューに協力していただいた事業所の方々、本当にありがとうございました。 


