
１年次体験学習「職業人インタビュー」７／２～７／４ 
 

 〇職業人インタビューとは〇 
職業人インタビューとは、県内の学校・企業等の事業所の方を本校に招き、気にな

った事を生徒が直接インタビューする活動です。本校１年次の恒例行事で、近隣地域
や県内の事業所に協力をお願いして実施しています。インタビューを通して、将来に向
けた職業観や人間としての生き方・礼儀などを学びます。 
 

○今年度の職業人インタビュー○ 
今年度は地域の５つの事業所の方に来校していただきました。 
 
「ハーブ＆アロマサロンＨＩＲＡＴＡ」 
「東奥信用金庫」 
「株式会社黒石日産自動車商会」 
「津軽みらい農業協同組合」 
「平賀保育園」 
 

７月２日 模擬インタビュー：教員を事業所の方に見立てて当日のリハーサル。 
７月３日 職業人インタビュー：実際に事業所の方にインタビュー。 
７月４日 事後活動：礼状作成。 

 

 

○事前活動○ 

事前活動では、まずインタビュー先の希望を取り、グループを決め、その後に各グループでインタビ

ュー先について下調べをし、選りすぐりのインタビュー内容を決めていきました。グループは、各クラス

入り乱れたグループになっていましたが、班長を中心に協力して事業所を調べ、気になった事をみん

なで共有し、インタビュー内容を精選していきました。とても活発に活動できました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



○職業人インタビュー当日○ 

当日は、外部の方が来校するということもあって、生徒は少し緊張している様子でした。ですが、各

大学・企業の方の熱い話や経験談、面白い話や役立つ話のおかげで、すぐ緊張もほぐれ、各大学・

企業の話を聞くことに没頭していました。インタビューでは、緊張しながらもしっかりとインタビューする

ことができ、時間が足りないくらいでした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○事後活動○ 

事後活動では、礼状作成行いました。外部へお手紙を書くことが初めてのため、文書の体裁や言

葉遣いなど新しいことを多く学びました。文書を集中して丁寧に書くことに苦戦し、何枚も書き直しを

している生徒もいました。現在は、文化祭の展示に向けた職業人インタビューのレポート作成を行って

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○最後に○ 

職業人インタビューで、自分なりの職業観や生き方を見つけた生徒や、職業観や生き方を考えるき

っかけになった生徒がいると思います。これからの様々が学習活動を通して、地域に貢献できる生

徒、立派な生徒に育っていってほしいです。 

今回の職業人インタビューに協力していただいた事業所の方々、本当にありがとうございました。 


